
Etický kódex odborovej organizácie 

Preambula 
Tento etický kódex stanovuje základné princípy a pravidlá správania sa členov odborovej 

organizácie, s cieľom zabezpečiť dôveru, transparentnosť a integritu vo všetkých aktivitách 

organizácie. Organizácia sa zaväzuje k dodržiavaniu najvyšších etických štandardov v 

prospech svojich členov a spoločnosti ako celku. 

Článok I – Základné hodnoty 
1. Zákonnosť a spravodlivosť: 

Členovia organizácie konajú v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky a 

medzinárodnými dohovormi, rešpektujúc princípy spravodlivosti a rovnosti. 

2. Transparentnosť a zodpovednosť: 

Organizácia zabezpečuje otvorenú komunikáciu so svojimi členmi a verejnosťou, pričom 

rozhodnutia sú prijímané zodpovedne a s ohľadom na spoločný záujem. 

3. Dôstojnosť a rešpekt: 

Vo všetkých činnostiach organizácie je kladený dôraz na úctu k jednotlivcom, ich dôstojnosti 

a právam, bez ohľadu na ich pôvod, pohlavie, vek, náboženstvo či politické presvedčenie. 

Článok II – Etické princípy správania 
4. Integrita: 

Členovia organizácie sa vyhýbajú konfliktom záujmov a konajú čestne, pričom 

uprednostňujú záujmy členov pred osobnými výhodami. 

5. Profesionalita: 

Organizácia podporuje neustále vzdelávanie a rozvoj svojich členov, aby zabezpečila vysokú 

úroveň odbornosti a kompetentnosti. 

6. Solidarita a spolupráca: 

Organizácia podporuje spoluprácu medzi členmi a s inými organizáciami, s cieľom 

dosiahnuť spoločné ciele a podporiť sociálnu spravodlivosť. 



Článok III – Implementácia a dodržiavanie kódexu 
7. Záväznosť: 

Tento kódex je záväzný pre všetkých členov odborovej organizácie. 

8. Vzdelávanie: 

Organizácia zabezpečuje pravidelné školenia a informovanie členov o obsahu a význame 

etického kódexu. 

9. Monitorovanie a sankcie: 

Porušenie kódexu môže viesť k disciplinárnym opatreniam v súlade s vnútornými 

predpismi organizácie. 
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