Eticky kodex odborovej organizacie

Preambula

Tento eticky kddex stanovuje zadkladné principy a pravidla spravania sa ¢lenov odborovej
organizacie, s cielom zabezpecit déveru, transparentnost a integritu vo vSetkych aktivitach
organizacie. Organizacia sa zavazuje k dodrziavaniu najvyssich etickych Standardov v
prospech svojich ¢lenov a spoloc¢nosti ako celku.

Clanok | — Zakladné hodnoty

1. Zakonnost a spravodlivost”:

Clenovia organizacie konaju v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
medzinarodnymi dohovormi, reSpektujic principy spravodlivosti a rovnosti.

2. Transparentnost a zodpovednost:

Organizacia zabezpecuje otvorent komunikaciu so svojimi ¢lenmi a verejnostou, pricom
rozhodnutia st prijimané zodpovedne a s ohl'adom na spolo¢ny zaujem.

3. Déstojnost a reSpekt:

Vo vsetkych ¢innostiach organizacie je kladeny déraz na tctu k jednotlivcom, ich déstojnosti
a pravam, bez ohl'adu na ich pévod, pohlavie, vek, naboZenstvo ¢i politické presvedcenie.

Clanok Il — Etické principy spravania
4. Integrita:

Clenovia organizacie sa vyhybaju konfliktom zaujmov a konajt ¢estne, pricom
uprednostnuju zaujmy clenov pred osobnymi vyhodami.

5. Profesionalita:

Organizacia podporuje neustale vzdelavanie a rozvoj svojich ¢lenov, aby zabezpecila vysoku
uroven odbornosti a kompetentnosti.

6. Solidarita a spolupraca:

Organizacia podporuje spolupracu medzi ¢lenmi a s inymi organizaciami, s cielom
dosiahnut spolo¢né ciele a podporit’ socialnu spravodlivost.



Clanok 11l - Implementécia a dodrziavanie koédexu

7. Zavaznost:
Tento kddex je zavazny pre vSetkych clenov odborovej organizicie.
8. Vzdelavanie:

Organizacia zabezpecCuje pravidelné skolenia a informovanie ¢lenov o obsahu a vyzname
etického kddexu.

9. Monitorovanie a sankcie:

Porusenie kédexu mézZe viest k disciplindarnym opatreniam v sdlade s vntitornymi
predpismi organizacie.



	Preambula
	Článok I – Základné hodnoty
	Článok II – Etické princípy správania
	Článok III – Implementácia a dodržiavanie kódexu

